
 
 
بر في خ صح  
 
شركة برات  خ ة ال شاري ت س ة الا ندي ك وردروم" ال س ب ترك ي تح "م ت ف ها مكتبا   ت ي ل ي ف  دب
ة تجاب س ياجات ا ت ات لاح شرك ية ال يم ل عامة الإق صول ال لح لى ل ضل ع سات أف ممار ية ال م عال عة ال ب ت م ين ال س ح  وت
توى س ها م يات ل ها عم يات يج ترات س  وا
 
ي، بر 3 دب تم ب س نت :2013  ل وردروم" أع س ب ترك ي ة ،"م ال برات وك خ ة ال شاري ت س ة، الا ندي ك يوم ال يها عن ال ض  م
ي قدما   يع ف س و عة ت ضورها رق مي ح عال لال من ال تاح خ ت تب اف ك د م ها جدي ي ل ي ف حت دب سمى ت وردروم" م  ب
س ترك ي يةال م ب ذي "عري قوم وال ي س م  قدي ت ه ب قة خدمات نط م شرق ل سط ال شمال الأو يا و ق ري  .أف
ست س أ شركة ت وردروم"  س ب ترك ي ي 1994 عام "م نة ف تو مدي ورن ة، ت ندي ك كز ال رت فهومها وي لى م ضان ع ت  اح
بار ين ك سؤول م ين ال يذي ف ن ت بون ممن ال رغ دخول ي يدان ب شارات م ت س لة، الا ق ت س م عون ال س عاون غالبا   وي ت ل  مع ل
يرهم فادة غ ت س برامج من والا ة ال شاري ت س لة ذات الا ص هدف ال ج ب روي ق ت سوي هم وت برات دى خ ات ل شرك عملاء   .ال
قدم شركة وت وردروم"  س ب ترك ي رامجها "م بار ب ك ين ل سؤول م ين ال يذي ف ن ت ين ال ب راغ سة ال ممار عمل ب  ال
شاري ت س عد الا رك ب بهم ت ص نا ة، م يذي ف ن ت كل وهي ال ش فاءات را دا   مركزا   ت ك ل يات ل ع مرج ة وال شاري ت س  الا
لة ق ت س م تمد .ال ع شركة وت كل ال ش ير ب ب لى ك يات ع ن ق ت ثة ال حدي ثل ال ت م ترن ل الإن سا  صل وو توا  ال
تماعي جزء الاج ضها من ك قدمة عرو م ين ال شاري ت س لا عملاء ل لى وال سواء حد ع . 
ى تول ي س يس و ر  يذي ال ف ن ت اد ال ر عو١د زي مدي عام ال ق ال ساب ل ال يري م نش ل ي نك / ل ا أوف ب يرك دمان أم  وغول
س ساك ي  شرق ف سط ال تب إدارة, الأو ك وردروم" م س ب ترك ي ية م ب عري ذي "ال قوم ال ي س ية  ب ل ت ياجات ب ت  الاح
ية يم ل دة الإق تزاي م سات ال س لمؤ تي ل عى ال س ى ت ز إل عزي لها ت ياك ة ه ين الإداري س ح ير وت مة معاي حوك تي ال  ال
تمدها ع لى ت توى ع س س م ة مجال ي الإدار ات ف شرك ية ال ل عا  عامة ال لى وال سواء حد ع . 
ي ياق، هذا وف س ال ال اد ق لا" : عو١د زي زال  ات ت شرك صة ال خا ثل ال م ي ت ي من %90 حوال شاط حجم إجمال ن تجاري ال  ال
ي لس دول ف عاون مج ت يجي ال ل خ ي .*ال عات ظل وف توق توجه ال ات هذه ب شرك حو عموما   ال سهمها طرح ن تاب أ ت لاك  ل
عام، ذا ال ثمة ل دة حاجة ف تزاي ى م ة إل عان ت س ن الا شاري ت س م لى ب توى ع س يع م برة من رف خ مهارة، ال ذي الأمر وال  ال
تح ف باب ي بر دور أمام ال تب أك ك م وردروم’ ل س ب ترك ي ية م ب عري ي ‘ال د ف زوي قة ت نط م رز ال أب فاءات ب ك  ال
ة شاري ت س دة الا را  ي ال مجال هذا ف لا .ال صر و ت ق ا ي عة دورن ي ب ط حال ب لى ال ير ع وف بار ت ين ك شاري ت س  الا
ين ل ق ت س م ات ال شرك ل ية ل يم ل سات الإق س مؤ ية وال مال جهات ال ية وال كوم ح تي ال تاج ال ح ى ت هم إل سب، خدمات ح ل ف  ب
عداه ت ك ي ذل ى ك ء دعم إل ين هؤلا شاري ت س ما الا كه ب ل ت م درات من ن يزة ق تم ي م بحوث مجال ف يل ال ل تح شهار وال  والإ
ق سوي ت  ."وال
ته من ال جه يم ق ر، ج روك يس ك ر  يذي ال ف ن ت شركة ال وردروم" ل س ب ترك ي ندما" :"م نا طرح ع ي ل اد ع كرة زي  ف
م قدي نا ت ة خدمات شاري ت س ات الا شرك ل ية ل ل مح ي ال قة ف نط شرق م سط، ال م الأو تردد ل حظة ن قة واحدة ل مواف ال  .ب
نحن ثق ف ه ن قدرات ة ب يادي ق يزة، ال مم ما ال نا ك لى إن ين ع ق فرص ي ال ة ب يوي ح تي ال رها ال توف س نا  سوق هذه ل  ال
ضل ف يمة ب ق ية ال عال نا ال خدمات ة ل شاري ت س ة الا يذي ف ن ت ية وال م توى عال س م  ."ال
ال ن أحمد وق يم، ب ل س يس  ر  يذي ال ف ن ت ز ال مرك ي ل لع دب س ل عددة ل ت م حن": DMCC ال رحب ن وردروم" ن س ب ترك ي  م
ية ب عري ى  "ال قة إل نط م حرة ال ي ال لع دب س ل عددة، ل ت م نا  ال ثر وموط شركة 7200 من لأك ات من  شرك ضاء ال  من الأع
لف ت حاء مخ م أن عال ن ال ذي تارون ال خ عمل ي ل ا ل طلاق ي من ان ر دب تطوي هم ل صول أعمال و ى وال سواق إل دة أ ثر .جدي  أك
ي 95  من ة ف ما  يلات من ال سج ت دة ال جدي ات هي ال شرك دة  لإمارة جدي شهادة وهي ل وة عن  ي و  DMCC ق وجهة دب  ك
ات شرك ل يرة ل غ ص سطة ال تو م عددة وال ت يات وم س ن ج يع من ال قطاعات جم  ." ال
تهى        -  – ان
سب * ح سات إحدى ب درا صادرة ال سة عن ال س س’ مؤ راي رهاوس ب ر ووت وب  ك
بذة وردروم" عن ن س ب ترك ي  "م
سهم امج ي رن ودروم" ب س ب ترك ي شد م ي ل ب وم يف أك يوت ك س ي "إك ز ف عزي ات ت علاق ين ال ين ب شاري ت س  ممن الا
ون قارب ت ي ي قة ف يرهم، طري ك ف قوم وهو ت م ي قدي ت دعم ب لازم ال هم ال لال من ل دهم خ زوي برامج ت شهار ب  الإ
ق سوي ت ثة وال حدي تي ال قطب ال ت س د ت عدي فرص من ال ة ال شاري ت س ة الا مجزي بة أما .ال س ن ال عملاء ب ل  من ل
ات شرك ثة ال باح برات عن ال ة خ جاري عة ت ي توى، رف س م ر ال يوف هم ف امج ل برن صة ال ن لة م كام ت صول م لح لى ل  ع
فاءات ك ة ال شاري ت س ة الا سهول يرة ب ب ك ك بر وذل يف ع وظ ضاء ت امج أع برن ق – ال فري راد أو ك ضمن – أف صب  نا  م



ة شاري ت س ية ا يه وج ة وت تة وإداري قع .مؤق قر وي م سي ال ي ر  شركة ال وردروم" ل س ب ترك ي ي "م نة ف تو مدي ورن  ت
ة، ندي ك لك ال ت م ين وت ب ت ك ين م ي ها خارج ي ل يك ف س ك م ي ال  .ودب
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NEW PRESS RELEASE 
Boardroom Metrics, the International Talent Hub Launches Dubai Office Responds to growing needs by 
regional companies looking to embrace best in class practices and upgrade their processes and 
strategies 
 
Dubai, UAE - September 3rd, 2013: Canadian executive talent agency Boardroom Metrics announced 
today that it is taking the next big step in its international expansion by opening an office in the region. 
Headquartered in Dubai, Boardroom Metrics Arabia will serve the Middle East and North Africa regions. 
Founded in 1994 and headquartered in Toronto, Canada, Boardroom Metrics was inspired by the fact 
that senior executives who go into independent consulting, mostly seek the opportunity to collaborate 
with others and programs to better brand and market their expertise with corporate clients. Boardroom 
Metrics offers programs for senior post-corporate executives and acts as a talent and cross-referral hub 
for independent consulting boutiques. The firm makes an intensive use of technology including the 
Internet and social media as part of its offering to both consultants and customers. 
Boardroom Metrics Arabia will be headed by its new CEO, Ziad Awad, the former Director of Merrill 
Lynch/Bank of America and Goldman Sachs in the Middle East. The new office will cater to strong 
regional needs by organisations looking to strengthen their management structures and increase their 
governance criteria at the board level within both family businesses and public companies.  
Ziad Awad, CEO of Boardroom Metrics Arabia, said: “The proportion of companies that are still privately 
held represents around 90 per cent of all commercial activity in the GCC*. With the expected shift 
towards public equity markets, corporations have an increased need for accomplished and senior skilled 
advisors and this is where Boardroom Metrics Arabia will play a big role in providing that exclusive talent 
for the region”. He added: “Not only will we connect the pool of independent senior consultants with 
the regional corporates, financial institutions and government entities who need them; we will also 
support these consultants with our in-house capabilities, including research and analysis, branding and 
marketing.” 
“When Ziad approached us about the opportunity to serve the consulting and corporate communities in 
the Middle East we said yes immediately", said Jim Crocker, CEO of Boardroom Metrics Inc. "We knew 
we had the right leader and a dynamic market opportunity where our international executive and 
consulting services would be highly valued."  
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Ahmed Bin Sulayem, Executive Chairman, Dubai Multi Commodities Centre (DMCC), added: “We 
welcome Boardroom Metrics Arabia to the DMCC Free Zone, home to over 7,200 member companies 
from across the globe who choose to operate from Dubai to grow their businesses and access new 
markets. Over 95 per cent of new company registrations are businesses new to the Emirate which is 
further testament to DMCC’s and Dubai’s strength and appeal as the business destination of choice for 
SMEs and multi-nationals from all sectors.” 
 
*Source: PWC study 
 
About Boardroom Metrics 
The Boardroom Metrics Accomplished Executive program connects like-minded consultants and 
supports them with modern branding and marketing programs that attract corporate consulting 
opportunities. For corporate clients seeking high-level business expertise, Boardroom Metrics’ roster of 
Accomplished Executives represents an easily accessible, one-stop talent shop. Internationally mobile, 
Boardroom Metrics Accomplished Executives can be parachuted into corporate clients as individuals or 
as a team for consulting, mentoring and interim management assignments. Boardroom Metrics Inc. is 
headquartered in Toronto, Canada and has offices in Mexico and Dubai.  
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